TEMPERAMENT

Rationeel Omdoo Emotioneel
Optimistisch mOOO0O Pessimistisch
Haantje de voorste OomOOoO Kat uit de boom
Onverstoorbaar OmOOo Stressgevoelig
Lange tenen oomco Korte tenen
Workaholic OomDOoOo Liever lui...
Perfectionistisch OoOomOoo Kantjes eraf

Vol zelfvertrouwen mOO0O0 Zoekt bevestiging
Impulsief ooomd Doordacht

SOCIAAL GEDRAG -
Gezelligheidsdier Oomcoo Op zichzelf

Gangmaker Omoon Muurbloempje
Initiatiefrijk BOOOO Afwachtend
Dominant ‘OmOof Onderdanig
LEERVERMOGEN

Taal OoOmO Rekenen

Praktisch OoomOoo Theoretisch

Geduldig OooOmO Ongeduldig

Door fouten maken ~ OCOCMO Door schouderklopjes
Eigenwijs Ooom OO0 Open voor kritiek

HET EEN OF ‘T ANDER

[ Costa del Sol (0] B Wandelen in Wales .
W Boek OF O Film

M Radio 1 OF [J Radio 538

W Ochtendmens OF O Avondmens

Bl Stamppot OF O Rijsttafel

[0 Hengst OF W Merrie

B Audi A4 OF [ Nissan Patrol

M Spijkerbroek OF [ Pantalon

Wat neem je mee in je koffer?
Mijn gezin.

Wil je nog iets toelichten?

Volgens mij ben ik heel erg rationeel. Het leven is een combi-
natie van ratio en emotie en ik denk dat het belangrijk is om
die emotie zo nu en dan wat te managen.

Ik heb tien jaar aan de Landbouwuniversiteit Wageningen
gewerkt, Toen was ik heel erg theoretisch bezig. Maar de
laatste 15 jaar werk ik in een zakelijke omgeving en daar blijkt
dat theorie en boerenverstand eigenlijk de beste combinatie
_ vormen. Theorie is hartstikke mooi, maar je moet altijd je
boerenverstand blijven gebruiken, dat is ook cruciaal voor de
fokkerij.
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Lid Algemeen Bestuur KWPN

“BOERE
CRUCIA

SINDS ENKELE MAANDEN MAAKT PROF.
DR.IR. SIEM KORVER DEEL UIT VAN HET
ALGEMEEN BESTUUR VAN HET KWPN.
KORVER VERVING KO VAN ROOIJEN EN
HEEFT DAARMEE DE PORTEFEUILLE
FOKKERIJ TOEBEDEELD GEKREGEN. EEN
AANDACHTSGEBIED DAT PERFECT PAST
BlJ EEN MAN MET EEN WETENSCHAPPE-
LIJKE ACHTERGROND IN DE GENETICA EN
EEN PRAKTISCHE OPSTELLING IN DE
FOKKERL). "DAAROM HEB IK DAT KRUISJE
BlJ ‘PRAKTISCH - THEORETISCH' MAAR IN
HET MIDDEN GEZET.”
In zijn Wageningse tijd hield Siem Korver
zich vooral bezig met onderzoek en onder-
wijs op het gebied van genetica. Bij Nutreco
en Dumeco maakte Korver carriére in het
bedrijlsleven. Als lid van het management-
team van Dumeco (functie: directeur Agri-
food Relations) heeft Korver onder meer
zitting in het bestuur van het Productschap
Vee en Vlees en is hij commissaris van de
Pigture Group en het Institute of Pig Gene-
tics. In 2004 maakte Siem Korver, op deel-
tijdbasis, zijn rentree in de wereld van de
wetenschap als bijzonder hoogleraar Food,
Farming and Agribusiness aan de Universi-
teit van Tilburg.
“Dat is aan de economische faculteit”,
vertelt Korver. “Een heel andere tak van
sport dan de fokkerij. Ik ben nu weliswaar
teruggekeerd in een wetenschappelijke
omgeving, maar dan op basis van 15 jaar
ervaring in het bedrijfsleven.”

VEEHOUDERUJ

Siem Korver groeide op temidden van
paarden op een veehouderijbedrijf in
Harmelen. “Wij hadden geen werkpaarden
meer, dat was voor mijn tijd. Ik heb — niet
heel intensief — wedstrijden gereden bij de
Tournoyruiters in Woerden, waar ik een jaar
of vijf als penningmeester samen met wijlen
Henk Koetsier in het bestuur heb gezeten




DIRK WILLEM ROSIE

tekst en foto:

van het Concours Hippique Woerden.”

Als universitair hoofddocent gaf Siem
Korver mede sturing aan het bekende
onderzoek van Huub Huizinga naar de
waarde van het verrichtingsonderzoek
voor KWPN-hengsten. “Samen met wijlen
Gert van der Mey hebben we toen gekeken
naar vragen als: wat kun je nou doen met
een fokprogramma voor rijpaardhengsten,
in het bijzonder in relatie tot het verrich-
tingsonderzoek in Ermelo. Het ging om het
beschikbaar maken van genetische tech-
nieken voor de rijpaardfokkerij, om die wat
objectiever te maken.”

“Natuurlijk kreeg ik in de tijd van Huizinga
mee, dat de introductie van de populatie-
genetica in de paardenfokkerij op weer-
stand stuitte. V6or het onderzoek van

Huizinga was ik al lid van de commissie die
zich bij het Landbouwschap bezighield met
het testen van hengsten. Op dat moment
was het al zichtbaar dat er weerstand
kwam. Helemaal niet vreemd, zo was het
bij de andere diersoorten ook gegaan. Men
dacht dat het een papieren fokkerij zou
worden en voelde dat als een bedreiging.
We zijn inmiddels 15 jaar verder en ik denk
dat de technieken van de populatiegenetica
als hulpmiddel redelijk zijn ingeburgerd.”

INTERNATIONALE
FOKWAARDESCHATTING

Nu de fokkerij steeds verder internatio-
naliseert is de volgende stap natuurlijk
om te komen tot een internationaal
vergelijkbare fokwaardeschatting. “Wij

Siem Korver: “Op het
biotechnologische
vinkentouw blijven
zitten.”

als KWPN hebben een open fokpro-
gramma. Hengsten uit andere populaties
die aan onze criteria voldoen willen we
snel binnen hebben. Dat betekent dat
we die hengsten op een juiste manier
willen kunnen vergelijken met onze eigen
paarden. De systematiek van de fokwaar-
deschatting moet dan helder zijn en je
moet kijken naar de vraag hoe je dat
uitwisselbaar kunt maken.”

“We moeten als stamboeken nog

wel goede afspraken maken over de
voorwaarden waaronder we de voor
fokwaarden belangrijke informatie uitwis-
selen. Er zit natuurlijk ook een beetje een
concurrentie-element in. Stamboeken zijn
actief op dezelfde markt en dan moet je
wel weten wat de afspraken zijn en dat
iedereen zich daaraan zal houden.”

“Als we niet uitkijken krijgen we dezelfde
discussie als nu over de wereldranglijsten
van de stamboeken. Er zit een spannings-
veld tussen de betrouwbaarheid van de
informatie en de public relations van je
stamboek.”

Siem Korver is nu zo'n vijf maanden in
functie als bestuurslid van het KWPN.
“Aan deze vereniging zijn twee dingen
met name interessant. Enerzijds hebben
we te maken met 30.000 leden, waarvan
er 10.000 actief zijn in de fokkerij. Met

NVA 13140¥8d L3H
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een gemiddelde van anderhalve fokmerrie
per fokker praten we over een hele grote
groep van hobbymatige fokkers. lk denk
dat de groep van professionals maar vijf
of tien procent groot is. Het is de kunst
om zowel die kleine groep professionals
als die grote groep ‘kleine fokkers' te
betrekken bij de vereniging.”

COMMERCIE IN DE FOKKERIJ
Korver sprak al even over het toepasbaar
maken van genetische technieken. Wat
kan er in de fokkerij van varkens of koeien
wel wat in de paardenfokkerij niet kan?
Korver: “Je ziet dat veel fokkerijen van
landbouwhuisdierrassen tegenwoordig
worden beheerd door commerciéle orga-
nisaties. Er zijn bijna geen stamboeken
meer. Het business-gerichte staat volledig
voorop. Het tweede aspect: het is een
mondiale activiteit geworden. In de pluim-
veefokkerij zijn er wereldwijd nog drie
spelers. Ook de plantenveredeling is heel
erg geconcentreerd. Vaak is het in handen
van biotechnologische bedrijven, gezien
de technieken die gebruikt worden. Ook
zie je nu dat die grote bedrijven ‘multi
species’ worden: kennis van de ene dier-
soort wordt gebruikt voor de andere.

Het heeft allemaal te maken met het

feit dat deze bedrijven grote investe-
ringen moeten doen in onderzoekskosten.
Nieuwe producten, nieuwe lijnen, nieuwe
generaties, dat bepaalt de richting in die
business.”

“Dan is de paardenfokkerij natuurlijk

wel wat anders! Het economische motief
is zeker wel aanwezig: er worden veel
paarden geéxporteerd en daar is ook veel
kapitaal mee gemoeid. Maar er zit een
groot gat in tijd tussen de commerciéle
landbouwhuisdieren en de paarden.”

“Bij paarden vindt de internationalise-
ring nog niet zo sterk plaats. lk denk dat
die ontwikkeling de komende tijd meer
zal gaan doorbreken. De geslotenheid
van een aantal stamboeken zal afnemen.
Wij als KWPN werken vanaf het begin al
met een open fokprogramma, we halen
alles naar Nederland dat vooruitgang kan
brengen. Daarnaast hebben we al afde-
lingen in Amerika, Groot-Brittannié, we
hebben net een afdeling in Frankrijk opge-
richt. Hoe kunnen we die linken met het
KWPN in Nederland, zodat we één grote
populatie krijgen. Dat geeft voordelen

op genetisch gebied, maar zeker ook bij
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het ontwikkelen en toepassen van nieuwe
technieken.

BIOTECHNOLOGIE

“De derde stap is dat we attent moeten
zijn op nieuwe wetenschappelijke ontwik-
kelingen, met name op het gebied van de
biotechnologie. Dan praat je over gene-
tische markers, het traceren en even-
tueel manipuleren van genen, maar ook
over klonen. Als paardenfokkerij moeten
we op het vinkentouw blijven zitten en
blijven beoordelen of en wanneer je in
wilt stappen. Ik begrijp best dat de maat-
schappelijke acceptatie van bepaalde
technieken soms moeilijk ligt, mensen
denken vaak ook dat het emotionele dan
meer gaat verdwijnen. Er zijn best aarze-
lingen. Ik denk dat klonen niet veel méér
is dan het reproduceren van wat er al is.
De enige genetische waarde van klonen

is dat je hengst kunt maken wat ruin is en
zich bewezen heeft in de internationale
topsport.”

- Heel concreet: een KWPN-fokker
wordt lid van het E.T. Stallion-
syndicaat. Hij laat zijn merrie
bevruchten met sperma dat genetisch
gelijk is aan het erfelijke materiaal
van het topspringpaard E.T. FRH van
Hugo Simon. Moeten wij die fokker
belonen of bestraffen?

“\Wij zijn als KWPN op dit moment niet
zover dat we dat kunnen belonen. Bij
andere diersoorten zijn de resultaten
van klonen niet altijd even positief, met
name als het gaat om de levensduur. Maar
minstens zo belangrijk is het feit dat we
eerst een nette discussie moeten voeren
over de vraag hoe wij met z'n allen tegen
klonen aankijken. Bij het KWPN én in de
maatschappij. Er zijn veel vragen over
bepaalde biotechnologische technieken.
Het KWPN zit niet op een eiland. Wij
willen geen goodwill verliezen, bijvoor-
beeld die van 400.000 paardenliefhebbers
in Nederland, bijvoorbeeld die van onze
andere afzetgebieden. Wij balanceren
tussen het behalen van genetische voor-
uitgang en het naar behoren functioneren
binnen een grotere gemeenschap van
mensen en paardenliefhebbers.” -
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COLOFON

In de Strengen verschijnt 25 maal per jaar en
is een uitgave van het Koninklijk Warmbloed
Paardenstamboek in Nederland.
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Claartje van Andel
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Nicole Rietman-Reijn, Kathleen Schut,

Gea Veenstra, Rijk van Vulpen
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Yvonne Evertsen

KWPN

Postbus 156, 3840 AD Harderwijk
Tel: 0341-255555, Fax: 0341-255515
Internet: www.kwpn.nl

E-mail: info@kwpn.nl

REDACTIEADRES

Postbus 156, 3840 AD Harderwijk
Tel: 0341-255555, Fax: 0341-255535
Bezoekadres:

Stephensonstraat 25A-27, Harderwijk

Giro: 348620

T.n.v. KWPN Zeist

International Bank Account Number:
NLO7RABO0341404330

Bank Brussel Lambert: 330-0016392-53
Contributie per jaar €75,-

Eénmalig entreegeld €5,-
Lidmaatschapskosten Belgié € 75,-
Lidmaatschapskosten buitenland € 97,-
Opzeggingen dienen schriftelijk voor
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DRUK & GRAFISCHE VERZORGING
Senefelder Misset B.V. Doetinchem

COMMERCIELE EN
DEKADVERTENTIES

PSH, o.v.v. In de Strengen

Postbus 30095,

6803 AB Arnhem

Verkoop:

Alexander den Braber

Tel: (026) 7501844

e-mail: alexander.den.braber@psh.rsdb.nl
Fax: (026) 7501802

Geldend advertentietarief: januari 2005

VEULENADVERTENTIES
PSH

o.vv. 'Veulentjes’
Postbus 30095

6803 AB Arnhem

Fax: (026) 7501801

Niets uit deze uitgave mag worden vermenig-
vuldigd zonder schriftelijke toestemming van de
uitgever.

Samenstellers en uitgevers zijn zich volledig
bewust van hun taak een zo betrouwbaar
mogelijke uitgave te verzorgen. Niettemin
kunnen zij geen aansprakelijkheid aanvaarden
voor onjuistheden, die eventueel in deze uitgave
voorkomen. Het KWPN behoudt zich het recht
voor advertenties zonder opgaaf van redenen te
weigeren of in te trekken.

ALGEMEEN BESTUUR KWPN
Ir. B. Bijvoet, voorzitter

). Bakker, vice-voorzitter
P.H.M. van der Linden,
secretaris-penningmeester
L.E.M. van Campen

Prof. dr. ir. 5. Korver

J.H. Knaap, directeur
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